Biegi, odchudzanie, konsultacje z dietetykiem, mammo-
grafia, terapia rzucania palenia, ¢wiczenia w godzinach
pracy - pracodawcy majg oryginalne pomysty promujgce
zdrowie pracownikow. Jednak ciagle sq to rzadkie
przypadki. A przeciez im zdrowsi pracownicy, tym nizsze
koszty pracy, zwtaszcza koszty absencji chorobowej.

Dlaczego tak wazna jest rola Pracodawcy?

Co motywuje pracownikow do kontrolowania swojego
stanu zdrowia? Czgsto pracownicy zglaszaja si¢ na badania
sporadycznie, tylko wtedy, gdy musza — ,bo wymaga tego
pracodawca” lub wtedy, gdy pojawiaja si¢ juz mocno niepo-
kojace objawy — niestety czgsto $wiadczace o zaawansowanej
chorobie. Niewykonywanie badan czesto tlumacza brakiem
czasu — ,,bo praca”, a brak aktywnosci fizycznej zmgczeniem
lub brakiem funduszy, ktére mogliby przeznaczy¢ na ten cel.
Stad tez niezbgdna jest zmiana podejscia do tego problemu,
promowanie dobrych wzorcOw i1 wsparcie w otoczeniu pracy.
W matych organizacjach pracodawcy zwykle koncentruja
si¢ na ustawowych obowigzkach w tym zakresie, czyli na
oplaceniu okresowych badan kontrolnych w ramach medycyny
pracy. Tymczasem proste i niedrogie pomysty moga uchroni¢
wiele 0sob przez chorobami cywilizacyjnymi i groznymi
nowotworami.

PracoDawca Zdrowia

Aby zmieni¢ sposob myslenia o profilaktyce zdrowotnej,
Ministerstwo Zdrowia przy wspolpracy z organizacjami
pracodawcow stworzylo specjalny program motywujacy
pod nazwa ,PracoDawca Zdrowia”. Program ma zacheci¢
pracodawcow, takze tych w mniejszych firmach, do promowania
1 wspierania korzystnych postaw zdrowotnych, i spojrzenia na
$wiadczenia pozaptacowe nie jak na zbedne koszty, ale jak na
inwestycje w ochrone zdrowia pracownikow.

I o ile nadrzgdnym celem Programu jest przekonywanie
pracownikéw do czgstszego zglaszania si¢ na badania
profilaktyczne pod katem wykrywania chordb cywilizacyjnych,
w szczegolnosci nowotwordw, o tyle wsrod zatozen znalazto
sic takze miejsce na promowanie aktywnosci fizycznej,
zmian w diecie czy ograniczenia uzywek. Firma, ktora bedzie
namawiata zaloge do brania udzialu w badaniach, a przy tym
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bedzie przejawiaé szczegolng troske o zdrowie pracownikow,
otrzyma od Ministerstwa prestizowy certyfikat PracoDawcy
Zdrowia. I co moze jeszcze wazniejsze w kontekscie rynku
pracy, zyska dobra opini¢ troskliwego pracodawcy.

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, nalezy spetni¢ wymagania
i wypetni¢ formularz on-line dostgpny na stronie:
www.gov.pl/web/zdrowie/pracodawcazdrowia

Co powinien robi¢ wzorowy ,,PracoDawca Zdrowia” ?

e Promowac aktywny styl zycia pracownikéw.

e Zwalcza¢ palenie tytoniu wsrod pracownikow.

o Nie akceptowac sprzedazy i konsumpcji napojow
alkoholowych na terenie firmy jako zachowan
sprzecznych z prawem.

e Wspiera¢ badania profilaktyczne pracownikéw,
udzielajgc im raz w roku minimum p6t dnia wolnego
w godzinach pracy w celu przeprowadzenia takich
badan.

¢ Podejmowac dziatania promujgce wiroéd pracownikéow
zdrowy styl zycia i odpowiednie odzywianie.

e Uswiadamiac pracownikom koniecznos¢ wykonywania
badan profilaktycznych w kierunku wczesnego
wykrycia nowotworu.

o Wykorzystywa¢ fundusz socjalny na rzecz dziatan
wspierajacych zdrowie pracownika — wspomagaé
aktywnosé fizyczng i wypoczynek pracownikéw.

o Wspotfinansowaé lub przynajmniej aktywnie
wspiera¢ kampanie spoteczne na rzecz
przeciwdziatania chorobom przewlektym,

a w szczeg6lnosci nowotworowym.

e Chroni¢ swoich pracownikéw przed dziataniem
substancji rakotwérczych i innych czynnikéw
kancerogennych w miejscu pracy.

Proste pomysty
Polacy, pracujacy w filii duzej holenderskiej firmy specjalizujace;j
sie w transporcie i logistyce, tak samo jak pracownicy z innych
krajow angazuja si¢ w prozdrowotne inicjatywy dotyczace
gltownie sportu. Grupa organizuje miedzynarodowe turnieje
pitkarskie, biegi i zawody. Raz w roku odbywa si¢ ,,Tydzien
dla zdrowia”, ktorego celem jest odciagnigcie wszystkich, cho¢
na chwile, od biurek do wspdlnych ¢wiczen gimnastycznych.
Pracownikow 1 wspolpracownikow jednej z duzych
polskich firm farmaceutycznych zacheca si¢ do zdrowego
trybu zycia przez wzmozony ruch i lepsza diete. Pracownicy
sa nagradzani za aktywno$¢. Kazdy zrzucony zbe¢dny kilogram

wagi ciala jest wyceniany, a pracodawca ptaci za efekty, z tym,
ze $rodki nie trafiaja do szczuplejszego pracownika, ale zasilaja
fundusz pomocy potrzebujacym.

W duzej firmie ubezpieczeniowej pracownicy korzystaja
z porad dietetyka, w centrali i wigkszych oddziatach terenowych
sa urzadzone sitownie lub pokoje treningowe, a panie
w czasie pracy mogg podda¢ si¢ badaniom profilaktycznym
wykrywajacym nowotwory na wezesnym etapie.

Zdrowie w pakietach

Wedhug badan przeprowadzonych przez duza firme¢ doradcza
— az 66% pracownikow deklaruje, ze potrzebuje wigcej
specjalistycznej opieki medycznej. Z jednej strony mamy wigc
deklaracje, z drugiej strony rzeczywisto$¢, ktora pokazuje,
ze trudno jest naktoni¢ pracownikéw do badania si¢, réwniez
w ramach programow badan przesiewowych, zwlaszcza, gdy
nie wystepuja jeszcze zadne objawy choroby.

10 tys. instytucji w Polsce wykupito pakiety sportowe
dla miliona pracownikéw. Pracownicy coraz czgsciej uwazaja
je za rodzaj premii, bonus, i dopytuja si¢ o niego na etapie
podejmowania zatrudnienia. A to pokazuje, ze sport i aktywnos¢
fizyczna nie jest traktowana przez nich jako dzialania
prozdrowotne, ale bardziej w kategoriach rozrywki. Nad
takim podejsciem ubolewaja eksperci z Krajowego Centrum
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy przy Instytucie Medycyny
Pracy w Lodzi, ktorzy uwazaja, ze programy prozdrowotne
realizowane w miejscach pracy powinno si¢ lepiej komunikowac
pracownikom i dostosowywac odpowiednio do ich mozliwosci
1 potrzeb.

Na dodatkowe benefity dla pracownikow, gtownie karnety
na silownie i abonamenty w prywatnych przychodniach,
pracodawcy wydaja rocznie lacznie ok. 11,3 mld zh. To
niewielka kwota w poréwnaniu do innych kosztow, a jest to
najwazniejsza inwestycja, w zdrowie, ktore jak wiemy, jest
bezcenne.

Zostan PracoDawcg Zdrowia

Na koniec przestanie do Pracodawcow: ,Pamietajcie, ze
zatrudniajac osoby, mozecie da¢ im nie tylko posady czy
srodki finansowe, ale znacznie wigcej. Mozecie by¢ zrodtem
inspiracji, wzorcem postaw zdrowotnych, zagwarantowaé
pracownikom dtugie zycie w zdrowiu. Przemyslcie to. Warto
zosta¢ PracoDawca Zdrowia!”
www.gov.pl/web/zdrowie/pracodawcazdrowia

S T ELCVAVAVA

Kampania realizowana w ramach Narodowego Programu Zwal ia Chorob owych,
zadanie Promocja zdrowia i profilaktyka nowotwordw, finansowana ze $rodkéw Ministra Zdrowia.




