SILA

Strach i unikanie problemu nie
pomagajag chorym. Spokéj, otwar-
ty dialog i wspierajgca obecnos¢
bliskich os6b wystarczg by zmie-
ni¢ nastawienie do choroby i wy-
wotac tak cenne, zwtaszcza w te-
rapii onkologicznej, pozytywne
myslenie i racjonalne dziatanie.

Lekarze moga przepisa¢ leki, ale nie moga
nikomu zaaplikowa¢ pozytywnego nastawie-
nia do skutecznosci leczenia. To musimy sobie
przepisa¢ sami. Zwlaszcza, ze choroby nowo-
tworowe sg i beda towarzyszy¢ naszemu zyciu.
A zatem jak je oswoi¢?

Mariusz pracuje jako onkoterapeuta w jed-
nym ze stowarzyszen wspierajacych pacjentow.
Proponuje podejscie do choroby opierajace si¢
wlasnie na pozytywnym mysleniu. Jego zda-
niem, najbardziej przydatna jest w tym racjo-
nalna terapia zachowania (RTZ), ktora bazuje
na pigciu punktach budowania pozytywnych
mysli i przekonan. Maja by¢ zgodne z faktami,
chroni¢ nasze zdrowie i zycie, pomaga¢ nam
osiggac cele, unika¢ konfliktow i czu¢ si¢ tak,
jak chcemy si¢ czu¢. Mariusz uczy ludzi roz-
mawia¢ 1 mysle¢ o raku wedtlug tych pigciu
zalecen.

Chroni¢ zdrowie i zycie

Straszenie rakiem opiera si¢ na falszu.
Przeciez nie kazdy umrze na t¢ chorobg. Dla
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chorych sa dzi§ dostepne rozne skuteczne te-
rapie. Wiele osob wygrywa catkowicie walke
z choroba, wielu Zyje z nig nie tracac na jakosci
zycia. Negatywne myslenie utrudnia natomiast
decyzje o poddaniu si¢ badaniom profilaktycz-
nym i zdecydowanie nie wspiera samej terapii
onkologicznej. I to zar6wno myslenie samego
pacjenta, jak i jego otoczenia.

Kazda zachgta do badan ma na celu ochrong
zdrowia 1 zycia, a takze osiggnigcie celu, jakim
jest utrzymanie zdrowia i dobrego samopoczu-
cia. Dlatego zacheta jest dobra. Z kolei unikanie
badan, podobnie jak unikanie rozmowy o ko-
niecznosci profilaktyki, prowadzi do pdznej
wykrywalno$ci nowotworéw i w rezultacie do
$mierci pacjenta lub narazenia go na ucigzliwg
terapig. Dlatego jest zfe.

Proba przefiltrowania wlasnego sposobu
myslenia i zachowania przez sito pigciu fila-
row RTZ utatwia samokontrole i odpowiedz na
pytania, czy kolejna lampka wina chroni moje
zdrowie? Czy do celu, jakim jest zachowanie
zdrowia doprowadzi mnie wysokotluszczo-
wy positek i palenie papierosow? Nieoceniona
jest rola lekarza pierwszego kontaktu, nie tylko
w skierowaniu pacjenta na badania profilaktycz-
ne, ale takze w zachgceniu go do zgloszenia
si¢ na te badania i do pozytywnego myslenia,
ze wlasnie zrobit co$ dobrego dla siebie, co$ co
mogloby uratowa¢ mu zycie.

PracoDawcy zdrowia
Wsparcie w wolnym od fatszu, uprzedzen
i strachu mowieniu o chorobach nowotworo-
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Kampania realizowana w ramach Narodowego Programu Zwalczania Chorob Nowotworowych,
zadanie Promocja zdrowia i profilaktyka nowotworow, finansowana ze §rodkéw Ministra Zdrowia.
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wych propaguja nawet pracodawcy. Program
,»PracoDawca Zdrowia” powstat nie tylko
z mysla o pracodawcach, ale przede wszystkim
o pracownikach. Gléwna misja jest promocja
profilaktyki zdrowotnej w miejscu pracy oraz
zwiekszenie zglaszalnos$ci zatrudnionych na
badania profilaktyczne pod katem wykrywania
chorob nowotworowych. Firma, ktora przeja-
wia szczegolng troske o zdrowie pracownikow,
zacheca ich do zachowania diety, uprawia-
nia sportu lub finansuje szczepienia ochronne
moze otrzymacé certyfikat ,,PracoDawcy Zdro-
wia”.
Do drugiej edycji programu zglosito si¢
43 pracodawcow. Decyzja Kapitulty nagrodzo-
nych zostato 31 firm, ktore wykazaly si¢ troska
o zdrowie swoich pracownikow.

Kolejna, trzecia edycja programu ,,Praco-
Dawca Zdrowia” rusza w 2020 r. Juz dzi$ zachg-
camy do wzigcia w nim udziahu. Zgloszenia do
konkursu odbywaja si¢ przez formularz on-line
dostepny na stronie https://www.gov.pl/web/
zdrowie/pracodawcazdrowia

Wiecej na temat profilaktyki
nowotworow czytaj na stronie:

DEKALOG
PRACODAWCY ZDROWIA

Promuje aktywny styl Zycia pra-
cownikow.

Zwalcza palenie tytoniu wsrod
pracownikow.

Nie pozwala na sprzedawanie
i konsumpcje napojow alkoholo-
wych na terenie instytuciji.
Wspiera badania profilaktyczne
pracownikéw, udzielajgc im raz
w roku minimum pot dnia wolnego
w godzinach pracy w celu prze-
prowadzenia takich badan.
Podejmuje dziatania promujgce
wsréd pracownikow zdrowy styl
zycia i odpowiednie odzywianie.
Uswiadamia pracownikom ko-
niecznos¢ wykonywania przeciw-
nowotworowych badan profilak-
tycznych.

Dziata na rzecz ograniczenia stre-
su swoich pracownikéw.
Wykorzystuje fundusz socjalny
do dziatar wspierajgcych zdrowie
pracownikdéw — wspomaga aktyw-
nosc¢ fizyczng i wypoczynek pra-
cownikow.

Wspoifinansuje lub przynajmniej
aktywnie wspiera kampanie spo-
teczne na rzecz przeciwdzia-
tania chorobom przewlektym,
a w szczegolnosci nowotworo-
wym.

Chroni  swoich  pracownikow
przed dziataniem substancji ra-
kotworczych i innych czynnikow
kancerogennych w miejscu pracy.
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